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Telefon: 089/2868-3800

www.gv-bayern.de/karriere

Deine Tätigkeiten:

» Selbstständige Beratung der Mitglieder in sämtlichen Steuerangele-

genheiten

» Erstellung von Steuererklärungen, E-Bilanzen

» Betreuung von Betriebsprüfungen

» Verhandlungen mit Finanzämtern und oberen Finanzbehörden

» Rechtsmittelverfahren bis zum BFH

» Implementierung von Tax Compliance Management Systemen

» Informationen an Mitglieder zu Steuerfragen

» Publikationen/Referententätigkeit

» Austausch mit Spezialisten im bundesweiten Netzwerk

Dein Profil:

» Bestandenes Steuerberaterexamen, vorzugsweise mit Berufserfahrung 

im Financial Services-Bereich

» Fähigkeit und Bereitschaft zu eigenverantwortlicher und selbstständiger 

Tätigkeit

» Bereitschaft zur Außendiensttätigkeit

» Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Wir bieten:

» Eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer kollegialen 

Arbeitsatmosphäre

» Du kannst „mobile working“ nutzen und hast aber auch ein Büro in 

bester City-Lage in der Münchner Maxvorstadt bei optimaler 

Verkehrsanbindung

» Deine fachliche und persönliche Weiterbildung hat bei uns ebenfalls 

höchste Priorität

Für weitere Informationen steht Dir Jörn Langhorst gerne zur Verfügung

Willkommen im Team

 Schnell integriert, ganzheitliches 

Onboarding

 Eigenständiges Arbeiten

 Fachliche und persönliche Förderung

 Gut informiert durch Mitarbeiter-App

STEUERBERATER (M/W/D)
VOLLZEIT/TEILZEIT  

Der Genossenschaftsverband Bayern e. V. (GVB) vertritt seit 1893 die
Interessen bayerischer Genossenschaften. Zu seinen 1.167 Mitgliedern
zählen 208 Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie 959 Unternehmen
aus Branchen wie Landwirtschaft, Energie, Handel, Handwerk und Dienst-
leistungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschäftigten und 2,9 Millionen
Anteilseignern eine der größten mittelständischen Wirtschaftsorganisationen
im Freistaat. Unser Auftrag: Wir helfen unseren Mitgliedern, erfolgreich zu
sein.

Vielfältige 
Karriereperspektiven

 Strukturierte Entwicklungsgespräche

 Bereichsübergreifende Workstreams

 Jährliches Fortbildungsbudget

 Förderung berufsbegleitender 

Studiengänge

Attraktive Leistungen

 Innovation braucht Vielfalt und 

Flexibilität: Gleitzeit, mobile working, 

Zeitwertkonto – Raum um Privat- und 

Berufsleben miteinander zu vereinbaren

Altersvorsorge

Krankenzusatzversicherung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

 Fahrtkostenzuzahlung

Für unseren Bereich Steuern und Recht suchen wir für den 
weiteren Aufbau einen

https://www.gv-bayern.de/karriere.html
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