
Wir führen zum Erfolg
PRÜFUNG  BERATUNG  BILDUNG  INTERESSENVERTRETUNG 

Wir zählen zu den großen regionalen Prüfungsverbänden in Deutschland und beschäftigen rund 500 Mit-
arbeiter / innen. Unsere Mitglieder betreuen und beraten wir in rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und 
steuerlichen Angelegenheiten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen

Berater / in für Prozess- und Kostenmanagement 
für Kreditgenossenschaften

für unsere neu geschaffene Abteilung „Prozesse, Verbund und Personal“ im Bereich Bankenbetreuung  /   
Prävention und Sanierung.

Genossenschaftsverband Bayern e. V.
Bereich Personal
Türkenstraße 22 – 24, 
80333 München

Ihre Aufgaben:

•	� Durchführung und Koordination von Be-
ratungsleistungen in der Produktionsbank: 
Produktionsbankstrategien, Produktivitäts-
analysen, Geschäftsprozessoptimierungen für 
die Gesamtbank, Mitarbeiterbedarfsanalysen, 
Sachkostenanalysen, Filialbewertungen, etc.

•	� Referententätigkeit / Durchführung von Erfah-
rungsaustauschgruppen und Seminaren

•	� Konzeptionelle und innovative Weiterentwick-
lung sowie Pflege der GVB-Produkte für die 
Produktionsbank

•	� Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen 
Bereichen des GVB, insbesondere im Rahmen 
der Pilotierung von neuen Beratungsleis-
tungen und der Umsetzung von strategisch 
relevanten Projektergebnissen

•	� Vertrieb der weiteren Beratungsleistungen  
des Bereichs Bankenbetreuung 

Ihr Profil: 

•	� Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftli-
ches Hoch- oder Fachhochschulstudium oder 
anderweitige Qualifikationen

•	� Umfassende Fachkenntnisse in der Produkti-
onsbank

•	� Erweitere Kenntnisse in der Vertriebs- und 
Steuerungsbank (prozessbezogen)

•	� Erfahrung in der Beratung von Kredit
genossenschaften oder im Management  
von In-house-Projekten 

•	� Erfahrungen in IT-Systemen, idealerweise 
in VR-Banken, wie z. B. agree21 / Vorgangs
administration

•	� Hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude  
an einer Referententätigkeit

•	� Umfassende Persönlichkeitskompetenzen: 
hohe Leistungsmotivation, hohe Belastbarkeit 
und Flexibilität, selbstständiges und eigenver-
antwortliches Arbeiten, Reisebereitschaft

•	� Umfassende Sozialkompetenzen: kommuni-
kativ, sicheres Auftreten und zielorientierte 
Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Markus Hälmle – Tel.: 089  /  28 68-38 67 – gerne zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal.

https://www.gv-bayern.de/standard/artikel/beraterin-fuer-prozess-und-kostenmanagement-fuer-kreditgenossenschaften-9500
tel:+498928683867

