Mit einer Bilanzsumme von rund 700 Mio. Euro ist die Rottaler Raiffeisenbank eG mit Sitz in Pocking ein
leistungsstarkes und modernes Kreditinstitut in Niederbayern. Fur ihre fortschrittliche Ausrichtung und
ihren Erfolg engagieren sich 130 Mitarbeiter in 9 Geschaftsstellen. lhren Mitgliedern und Kunden bietet
die Bank bedarfsgerechte, innovative und nachhaltige Losungen fir alle finanziellen Angelegenheiten. lhr
Geschéftsgebiet liegt in einer wirtschaftlich gesunden und lebenswerten Region im niederbayerischen

Baderdreieck und gewinnt durch die Néhe zur Universitatsstadt Passau zusatzlich an Attraktivitat.

Aufgrund einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.10.2019 ein

Vorstandsmitglied Marktfolge (m/w) mit
Bankleiterqualifikation nach § 25 ¢ Abs. 1 KWG.

Gemeinsam mit Ihrem Vorstandskollegen fiihren Sie die erfolgreiche Geschaftspolitik des Hauses fort
und bauen die gute Positionierung der Bank weiter aus. Den Wandel nutzen Sie als Chance, das Haus
durch neue Impulse auf kiinftige Entwicklungen auszurichten. In einem Zweiergremium tragen Sie haupt-
sachlich Verantwortung fur die Bereiche Marktfolge, Rechnungswesen/Jahresabschluss, Organisation/IT,
Innenrevision, Gesamtbanksteuerung und Controlling. Durch eine konsequente Verbesserung der Effizienz
und Effektivitat der internen Prozesse tragen Sie mafBgeblich zur langfristigen ertrags- und wachstums-

orientierten Ausrichtung des Kreditinstitutes bei.

Um diese unternehmerische Aufgabe erfolgreich wahrnehmen zu kénnen, bringen Sie den Abschluss
zum diplomierten Bankbetriebswirt oder eine vergleichbare theoretische Ausbildung mit. Dariiber hin-
aus verfiigen Sie Uber mehrjihrige Leitungserfahrung in den fiir die Position relevanten Bereichen und
haben insbesondere im Kreditgeschéft und in der Gesamtbanksteuerung fundierte Kenntnisse. Sie soll-
ten Erfahrung als Vorstand oder vergleichbare Erfahrung in der Leitung entsprechender Einheiten einer
groBeren Regionalbank mitbringen. Die Qualifikation nach § 25 ¢ Abs. 1 KWG sowie die Wohnsitznahme
und personliches Engagement im Geschaftsgebiet setzen wir voraus. Wir erwarten eine unternehmerisch
gepragte und fuhrungsstarke Personlichkeit, die ihren strategischen Weitblick bereits erfolgreich unter
Beweis gestellt hat. Ausgepragte Vertriebsunterstiitzung, Affinitat fir Steuerungsthemen und ein hohes
Maf an Veranderungsbereitschaft zeichnen Sie dabei ebenso aus wie Durchsetzungsvermégen und Ent-
scheidungsfahigkeit. Sie sind eine teamorientierte Fihrungspersonlichkeit, die es schafft, ihre Mitarbeiter
durch neue Impulse zu motivieren und innovative Themen aktiv zu gestalten. Ein partnerschaftliches und

wertschatzendes Miteinander in der Zusammenarbeit runden lhr Profil ab.

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, senden Sie uns bitte Ihre aussagefdahigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Kennziffer 10418 sowie Ihres Gehaltswunsches und lhres méglichen Eintrittstermins bis
spatestens 8. Oktober 2018 zu. Fir Vorabinformationen steht Ihnen Frau Harriet Wolff telefonisch gerne

zur Verfiigung.

Genossenschaftsverband Bayern e. V, Tirkenstra3e 22 -24,
G V B 80333 Munchen, Frau Harriet Wolff

Telefon: +49 89 2868 3609, Mobil: +49 172 6271769

E-Mail: Bewerbung-Bankenbetreuung@gv-bayern.de
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