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Liebe Leserinnen
und Leser,

Uber die Kryptowihrung Bitcoin wird
fast taglich in den Wirtschaftsnach-
richten berichtet. Die beeindruckende
Wertentwicklung der digitalen Wéh-
rung wird kritisch diskutiert. Offen-
sichtlich regt das virtuelle Geld die
Fantasie von Anlegern an. Niichtern
betrachtet geht es bei Bitcoin & Co.
aber auch um die Frage, wie virtuelle
Waéhrungen zu bewerten bzw. bilan-
zieren sind. Ein Beitrag der DGRV-
Grundsatzabteilung greift dieses
Thema auf.

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist nicht nur ein gesellschafts-
politisches Thema, sondern auch eine
konkrete Herausforderung fiir mittel-
standische Unternehmen. In Zeiten
des Fachkréftemangels kann man
kaum auf kompetente Vater und Miit-
ter im Betrieb verzichten. Familienge-
nossenschaften kdnnen Mittelstéandler
dabei unterstiitzen, mehr Kita-Platze
bereitzustellen. Darliber wird in einem
Genossenschaftsportrait berichtet.

Genossenschaften sind ein wichtiger
Bestandteil der internationalen Ent-
wicklungsarbeit. Seit vielen Jahren un-
terstlitzt der DGRV die Griindung von
Genossenschaften und deren Verban-
de bzw. Zentraleinrichtungen. Die Ent-
wicklungsstrategie von Fairtrade setzt
ebenfalls auf die lokale Entwicklung
mit Genossenschaften. Ein Gastbei-
trag beleuchtet dieses Verhéltnis.

Die Internationale Raiffeisen Union
hat einen Dokumentarfilm mit auf den
Weg gebracht, der von den Genos-
senschaften in ihrer Offentlichkeitsar-
beit genutzt werden kann. Die Details
fur die Nutzung finden Sie im
abschlieBenden Beitrag.

Weitere Informationen erhalten Sie
wie gewohnt unter
www.perspektivepraxis.de

Viel SpaB beim Lesen wiinscht

Ihre Perspektive Praxis$-Redaktion

Bitcoin & Co. ist auch ein Bilanzie-
rungsthema (vgl. nachfolgend Haaker,
DB 22/2018, S. M4 f.). Fur die Klarung
von Bilanzansatz- und bewertungsfragen
muss zundchst die 0Okonomische
Substanz hinterfragt werden. Okonomen
scheuen den Vergleich mit
(digitalem) Gold nicht, warnen aber

auch vor der Ungewissheit dariber,

zwar

welche Kryptowahrungen sich am Ende
Mobert,
Bitcoin — Meinungen, Mythen und Miss-
verstandnisse, Deutsche Bank Research
vom 29.01.2018). Auch das Bewer-
tungsproblem liegt auf der Hand, denn
~Anlagenotstand*

durchsetzen koénnten (vgl.

und Technologie-
euphorie haben die Marktpreise von
Bitcoin & Co. in gewaltige Fallhéhen
steigen und schwanken lassen.

Bilanzierung nach
deutschem Handelsrecht

Hier erweist sich die prinzipiengeleitete
HGB-Systematik als der kasuistischen
Standardisierung der International
Financial Reporting Standards (IFRS)
Uberlegen. Egal ob als flissige (Geld-)
Mittel, Handelsware oder sonstiges Ver-
moégen dem Umlaufvermdégen zugeord-
net, gelten bei Bitcoin das Anschaf-
fungskosten- und das strenge Niederst-
wertprinzip.

Dabei ist Bitcoin nach den Grundsatzen
ordnungsgeméBer Buchfiihrung (GoB)
immer Umlauf- und nie Anlagevermo-
gen, weil der Gesetzeszweck des
Glaubigerschutzes gegen eine Bewer-
tung als Anlagevermdgen spricht, die
eine

Bewertung zum gemilderten

Niederstwertprinzip vorsieht. Bitcoin
wird zwar gerne mit Goldbarren vergli-
chen. Im Gegensatz dazu jedoch ,exis-
tiert es nur virtuell und kann nicht wie
Gold sinnlich erfahren werden" (Mayer,
ifo Schnelldienst 22/2017, S. 8). Fir
die HGB-Bankbilanz steht fest, dass
selbst richtige Goldbarren in die sonsti-
gen Vermdgensgegenstiande gehdren
und daher als Umlaufvermdgen nach
dem strengen Niederstwertprinzip
(Abschreibung auf einen niedrigeren
Stichtagswert) zu behandeln sind. Nicht
zweckgerecht ware es, Goldbarren als
Anlagevermégen zum gemilderten
Niederstwertprinzip zu bewerten. Dann
bestande namlich nur bei ,dauerhaften
Wertminderungen* eine Abschreibungs-
pflicht. Was aber heiBt dauerhaft? Die
Gefahr von Schindluder bei unter die
Anschaffungskosten gesunkenen Gold-
preisen liegt auf der Hand. Bei Anlage-
gutern kann man hingegen Ulber dem
Stichtags(markt)wert bleiben, soweit sie
betrieblich genutzt werden und langfris-
tig einen internen Nutzen stiften. Bei
verzinslichen Wertpapieren des Anlage-
vermogens kann mitunter davon ausge-
gangen werden, dass sie nur zinsbe-
dingt unter die Anschaffungskosten sin-
ken. Bei Gold und erst recht bei Bitcoin
& Co. stellt sich die Situation ganz an-
ders dar.

Echtes oder virtuelles Gold bringt als
Anlage keine Zinsen und lasst sich nicht
wie eine Maschine oder ein Patent
intern nutzen. Bei Gold kann man
mangels interner Nutzung oder Ver-
zinsung daher keinen vergleichbaren

Grund finden, um mit dem Wertansatz
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Uber dem Stichtagswert zu bleiben.
Bitcoin stellt zudem kein vollwertiges,
sondern allenfalls ,substanzloses" Gold
dar. Insofern Uberrascht es, dass im
Gegensatz zu Gold bei Bitcoin eine
Behandlung als immaterielles Anlagegut
nach GoB ,mangels anderer sach-
gerechter Alternativen” beflirwortet wird
(so Kirsch/Wieding, BB 2017, S. 2735).
Die daraus folgende Bewertung ist im
Rahmen der GoB weder sachgerecht
noch alternativios. Das unzweckméaBige
Vorgehen scheint durch die IFRS-Praxis
inspiriert.

Immaterieller Vermdgens-
wert nach IAS 38?

Den IFRS mangelt es an einer prinzipi-
enorientierten Systematik. Fir verschie-
dene Bilanzierungsbereiche (z.B. Sach-
anlagen, Immaterialgiter, Vorrate, Fi-
nanzinstrumente usw.) gibt es jeweils
einen eigenen kasuistischen Standard.
Bitcoin & Co. fallen hier durch das Ras-
ter, was kuriose Folgen hat. Nach IFRS
wird der Ausweis als immaterieller Ver-
mogenswert zumindest fir vertretbar
gehalten, obgleich ,Bitcoin als Trans-
aktionsmedium [...] in der Gesamt-
betrachtung nicht unmittelbar und v.a.
nicht intuitiv dem Charakter eines imma-
teriellen Vermoégenswerts nach IAS 38"
entsprechen (so Kirsch/Wieding, IRZ
2018 S. 119). ,Als Alternative kommt
fur Bitcoin ein separater Bilanzposten
bzw. ein Ausweis unter den sonstigen
nicht-finanziellen Vermdgenswerten in
den current assets infrage, da hierdurch
ein besseres Verstandnis der Vermo-
genslage des Unternehmens vermittelt
(Kirsch/Wieding, IRZ 2018,
S. 119). Der Widerspruch zum gesun-

wird"

den Menschenverstand ist nicht zu Gber-
sehen. Die herrschende Meinung, am
»ehesten scheinen Kryptowdhrungen
die Kriterien eines immateriellen Vermo-
genswerts gemaB IAS 38 zu erflillen*
(Flick/Worret, International Accounting
News 3/2018, S. 5), ist widerlegbar
(vgl. Ladenbach, PiR 2018, S. 106).
IAS 38 bezieht sich auf langfristige Ver-
mogenswerte (Anlagevermégen) und
bildet das ,substanzlose" Pendant zu
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den nach IAS 16 zu bilanzierenden
Sachanlagen. Dabei erfasst IAS 16 nur
Sachanlagen, die dauerhaft dem Ge-
schéftsbetrieb dienen (IAS 16.6), was
gleichermaBen fir immaterielle Vermo-
genswerte nach |AS 38 gelten muss.

Zwar wurde die explizite ,Anforderung,
dass der Vermégenswert fir Zwecke
der Herstellung oder der Lieferung von
Gitern oder Dienstleistungen, zur Ver-
mietung an Dritte oder fiir Verwaltungs-
zwecke gehalten wird, [...] aus der De-
finition eines immateriellen Vermdgens-
werts gestrichen" (IAS 38.IN5), dies hat
jedoch faktisch keine Auswirkungen auf
den Anwendungsbereich.

Ein Vermdgenswert ,Bitcoin* unterliegt
naturgemaB keiner Nutzungsdauer-
begrenzung. Da die Begrenzung der
Nutzungsdauer nach IAS 38 jedes Jahr
zu Uberprifen ist, muss es sich nach
IAS 38 jedoch um Vermdgenswerte
handeln, die zumindest dem Wesen
nach einer zeitlich begrenzten Nutzungs-
dauer unterliegen konnen. Das ist bei
Bitcoin offensichtlich nicht der Fall. Da
im Anwendungsbereich des |IAS 38 so-
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wohl bei zeitlich begrenzt als auch bei
unbegrenzt nutzbaren Vermdgenswer-
ten ein fortlaufender Nutzenzufluss aus
der fortgesetzten Nutzung angenommen
wird (LUdenbach, PiR 2018, S. 105),
schlieBt das Bitcoin faktisch von einer

mehr als widersprichlichen Bilanzierung
nach IAS 38 aus, zumal Bitcoin andern-
falls ein kurioser Anwendungsfall der
Neubewertungsmethode nach IAS 38
sein konnte.

Nach der Neubewertungsmethode des
IAS 38 wirden Werterhdhungen, die
Uber die Anschaffungskosten hinausge-
hen, wenngleich nicht erfolgswirksam,
ausgewiesen. Welcher Adressat an ei-
ner solch kuriosen Bilanzierungsweise
interessiert sein soll und Bitcoin mit ei-
nem Patent oder Entwicklungsprojekt
vergleichbar als immaterielles Anlagegut
interpretiert, bleibt im Dunklen.
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Ein genossenschaftliches Konzept
far den Mittelstand

In Politik und Medien wird viel Gber die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
geredet. Doch was kénnen Arbeitgeber
konkret tun? Eine Gruppe von Unter-
nehmen zeigt, wie mit einer Familien-
genossenschaft eine Kindertagesstatte
betrieben werden kann.

+Mittelstandische Unternehmen haben
zumeist nicht die finanziellen Méglichkei-
ten, einen eigenen Betriebskindergarten
zu betreiben. Fir jeden Kitaplatz sind
1.000 Euro und mehr im Monat fal-
lig“, sagt Arne Bergmann, Vorstand der
Familiengenossenschaft Monheim eG.
»Wir haben einen kooperativen Weg
gewdhlt, damit auch kleine Unterneh-
men mit nur zehn Mitarbeitern etwas
bewegen koénnen“, so Bergmann, der
hauptberuflich Technischer Leiter der
TML Technik GmbH ist.

Im August 2013 griindeten sechs Mon-
heimer Unternehmen ihre Familienge-
nossenschaft, mit der die Mitarbeiter
bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf unterstiitzt werden. Die Idee zu
einer gemeinschaftlichen Betriebskin-
dertagesstatte wurde aber schon einige
Jahre vorher entwickelt.
forderung am Anfang war, geniigend
mittelstdndische Unternehmen aus der

Die Heraus-

Region zu gewinnen, die auch Geld in
die Hand nehmen wiirden.

Tragerstruktur und
Bildungskonzept

Fir eine Betriebskita sind neben finan-
ziellen Aspekten auch die Fragen nach

Die Familiengenossenschaft Monheim eG, Monheim am Rhein, ist Eigentimerin des Kinder-

gartens.

der Tragerstruktur und einem geeigne-
ten Bildungskonzept zu beantworten.
Hier wurde von Anfang an mit der Stadt
Monheim und dem ortlichen Jugend-
amt eng zusammengearbeitet. Auch der
Birgermeister hat sich personlich stark
in die Projektplanungen eingebracht.

Gemeinsam wurde nach dem passen-
den Trager der Einrichtung gesucht.
Die Wahl fiel schlieBlich auf die Arbei-
terwohlfahrt (AWQ). Die Familienge-
nossenschaft ist zwar Eigentimerin und
Betreiberin der Kita, die Betreuung der
Kinder und die Bereitstellung des Perso-
nals erfolgt aber durch die AWO.

Auch mit Blick auf die finanzielle Forde-
rung nach dem Kinderbildungsgesetz

(KiBiz) in Nordrhein-Westfalen wurde
der Kindertagesstatte im Verbund mit
der Stadt Monheim geplant. Aufgrund
dieser Verbundlésung werden — wie in
anderen Kitas auch — Giber die KiBiz-For-
derung etwa 90 Prozent der laufenden
Kosten getragen. Im Gegenzug wer-
den 30 Prozent der Kapazitdten — also
15 Kita-Platze — den Monheimern Uber
das Jugendamt zur Verfligung gestellt.
35 Platze sind fiir den Nachwuchs der
Mitgliedsunternehmen reserviert.

Viel Platz zum Spielen und
Lernen

Am 1. August 2014 wurde die Kinder-
tagesstétte eroffnet. ,Sie ist fur drei

Gruppen mit insgesamt 50 Kindern aus-
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gelegt. Alle Gruppen sind so konzipiert,
dass auch unter Dreijahrige darin be-
treut werden koénnen“, erklart Berg-
mann. Insgesamt stehen den Kindern
auf zwei Ebenen tber 700 Quadratme-
ter zur Verfigung. Das Gebaude wurde
mit viel Liebe zum Detail gebaut: Vom
Klemmschutz an den Tiren, Uber die
larmabsorbierende Akustikdecke und
den gedampften Bodenbelag in der
Mehrzweckhalle bis hin zur beheizten
Kinderwagengarage.

Das 2.200 Quadratmeter groBe Grund-
stick wurde von der Genossenschaft
erworben. Fir das gesamte Projekt
hat die Genossenschaft 2,2 Millionen
Euro investiert. Beim Bildungskonzept
setzt man neben den herkdmmlichen
Bildungsaspekten auf eine technisch-
naturwissenschaftliche Ausrichtung. Zur
Entwicklung dieser Fahigkeiten wurden
eine Forscherwerkstatt und ein kind-
gerechter Laborraum eingerichtet. Hier
kénnen die Kinder basteln und spielen.
Weiterhin wird ein bilinguales Friiherzie-
hungskonzept verfolgt, das heiBt, den
Kindern wird die englische Sprache
mitvermittelt.

Rechtsform Genossenschaft
Bei der Suche nach der passenden
Rechtsform wurden verschiedene Alter-

nativen geprift. Sie sollte fir unterneh-
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merische Zwecke geeignet sein, womit
der Idealverein ausschied. Eine gleich-
berechtigte Zusammenarbeit musste
sichergestellt werden. Damit fiel die
Entscheidung auf die eingetragene Ge-
nossenschaft: Egal ob man nur einen
Kitaplatz in Anspruch nimmt oder ob
man mehrere Platze reserviert, aufgrund
der demokratischen Grundstruktur sit-
zen alle Beteiligten gleichberechtigt am
Tisch.

Neben dem beratenden regionalen Pri-
fungsverband konnte man bei der Ge-
staltung der Genossenschaft auf Know-
how aus den eigenen Reihen zuriick-
greifen. Die Raiffeisenbank Rhein-Berg
ist ndmlich selbst mit zwei Kitaplatzen
aktives Mitglied der Familiengenossen-
schaft.

In der Satzung der Genossenschaft
wurde festgelegt, dass jedes Mitglieds-
unternehmen bis zu zehn Geschéftsan-
teile in Héhe von jeweils 10.000 Euro
erwerben kann. Ein Geschéaftsanteil be-
grindet den Anspruch auf einen Kita-
platz. Bislang wurden pro Unternehmen
maximal sechs Anteile gezeichnet. Fir
die laufenden Kosten der Bildungsstatte
werden pro Kindergartenplatz monatlich
etwa 250 Euro féllig. Je nach Unterneh-
menspolitik wird dieser Betrag fir die
eigenen Mitarbeiter bernommen.
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Fir die beteiligten Unternehmen zahlt
sich dieses finanzielle Engagement aus.
Kinderbetreuung gehort zu den weichen
Standortfaktoren. Familienfreundlich ge-
staltete Arbeitsplatze sind ein wichtiges
Kriterium fur die Arbeitsplatzwahl junger
Familien. Aufgrund des zunehmenden
Mangels an Fachkréften ist die Mitglied-
schaft in der Familiengenossenschaft
eine gute Moglichkeit, hochqualifizierte
Mitter und Véter an das eigene Unter-
nehmen zu binden.

Inzwischen zahlt die Genossenschaft
zwolf Mitgliedsunternehmen. ,Nun sind
alle Anteile an lokale Unternehmen ver-
kauft und die Kita ist voll belegt”, sagt
Bergmann. Zukiinftig kdnnten nach An-
sicht der Initiatoren auch die Beratungs-
leistungen der Familiengenossenschaft
erweitert werden. Nicht nur Kinderbe-
treuung, sondern auch die Tagesbe-
treuung alterer Menschen oder die Be-
ratung der Mitarbeiter in schwierigen
personlichen Lebenslagen wiirden mit
ins Angebot aufgenommen.
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DStGB
DOKUMENTATION N° 146

Genossenschaften und Kommunen

Erfolgreiche
Partnerschaften

‘DSIGB /

Genossenschaftenund Kommunen
Erfolgreiche Partnerschaften

Die Broschire steht zum Download
und zum Erwerb bereit unter


https://www.genossenschaften.de/genossenschaften-und-kommunen
https://www.genossenschaften.de/genossenschaften-und-kommunen
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Transfair e.V. — Fairtrade Deutschland
ist Teil des Dachverbands Fairtrade
International, dem weitere Marktinitiati-
ven in Uber 30 Landern und die demo-
kratisch organisierten Netzwerke der
Fairtrade-zertifizierten Produzentinnen
und Produzenten in Afrika, Asien und
Lateinamerika angehoéren. Gemein-
sames Ziel ist es, eine Welt zu gestal-
ten, in der alle Kleinbauerinnen und
-bauern sowie abhingige Beschéftigte
Uber existenzsichernde Lebensgrundla-
gen verfligen, ihre Potenziale entfalten
und ihre Zukunft selbstbestimmt gestal-
ten kénnen. Uber gerechtere Handels-
bedingungen, demokratisch verfasste
Interessenvertretungen, mehr finan-
zielle Unterstlitzung, Weiterbildungs-
angebote und bessere Marktzugénge
kénnen Produzenten aus sogenannten
Entwicklungslandern ihre Ziele aus ei-
gener Kraft erreichen.

Genossenschaften und
nachhaltige Entwicklung

Das Genossenschafts-System ist be-
sonders fir vom Weltmarkt benach-

teiligte Produzenten in Afrika, Latein-
amerika und Asien von besonderer
Bedeutung. Eine nachhaltige Entwick-
lung ist nur dort méglich, wo Men-
schen nicht nur an der Entstehung der
Wertschopfung, sondern auch an de-
ren Verwendung beteiligt sind und wo
Gilobalisierungsvorteile auch bei den
Produzenten ankommen. Der genos-
senschaftliche Zusammenschluss von
Kleinproduzenten ermdéglicht es, das
wirtschaftliche Handeln optimal an den
Zielen und Bedirfnissen der eigenen
Mitglieder, aber auch an den politi-
schen und kulturellen Gegebenheiten
der Region auszurichten. Wichtig ist,
dass in jedem Land die Genossen-
schaften und die sie tragenden Men-
schen ein eigenes Modell entwickeln,
das ihrer Situation entspricht.

Selbsthilfe, Selbstverantwortung und
Selbstverwaltung — die ,drei S* des
genossenschaftlichen Handelns -
werden auch im Fairen Handel groB

geschrieben. Genossenschaften sind

in vielen Landern wichtige Elemente
der Wirtschaft und der Gesellschaft,
sie sichern Marktzugdnge und Markt-
positionen national und international.
Fairtrade arbeitet zum groBen Teil mit
solchen genossenschaftlich organisier-
ten Produzentengruppen: Uber 70 Pro-
zent der Fairtrade-Produkte stammen
von Kleinbauernorganisationen. Wich-
tige Produkte wie Kaffee, Kakao oder
Baumwolle werden ausschlieBlich von
Fairtrade-zertifizierten Kleinbauernko-
operativen bezogen. Griinde fir die
intensive Zusammenarbeit mit Kleinpro-
duzenten gibt es viele:

Kleinbauerinnen und -bauern stellen die
Mehrheit der landlichen Bevdlkerung
in vielen Entwicklungslandern, wer-
den aber durch effektivere, oft nicht
umweltvertragliche Plantagen und die
Agro-Industrie vom Markt gedréngt.
Sie verlieren so oftmals ihre einzige Er-
werbsquelle und geraten in die Spirale
von Armut und Hunger. Fairtrade un-
terstltzt daher gezielt Kleinbauerinnen
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und -bauern, um sie vor unfairem Wett-
bewerb mit z.B. multinationalen Kon-
zernen zu schitzen.

Die Starkung und Weiterentwicklung
von Kooperativen nlitzt der gesamten
lokalen Gemeinschaft. Da die Mitglied-
schaft in einer Kooperative langfristig
angelegt ist, haben Kleinb&uerinnen
und -bauern die Mdglichkeit, auch lang-
fristig von gemeinnitzigen Fairtrade-
Projekten, WeiterbildungsmaBnahmen
und vom Qualitatsmanagement zu pro-
fitieren. Nur bei langfristiger Beschéafti-
gung gelingt es, den ,empowerment"-
Gedanken zu verankern sowie die da-
raus resultierenden Vorteile auch auf
die ganze Gemeinschaft auszudehnen.
Dies ist bei standig wechselnden Sai-
son-/Wanderarbeitern in vielen Plan-
tagenbetrieben, z.B. bei Kaffeeplanta-
gen, nicht der Fall.

Kleinbauerliche Landwirtschaft ist laut
Weltagrarbericht nachhaltiger als agro-
industrielle Landwirtschaft. Sie tragt
zum Erhalt der Biodiversitdt und der
Verbesserung der Ernédhrungssicher-
heit bei, wahrend Plantagen beides be-
eintrdchtigen kénnen (Monokultur statt
Agro-/Biodiversitat; Ernahrungssicher-
heit versus 100 % cash crops).

Kleinbauern und ihre nationalen und
kontinentalen Netzwerke sind Haupt-
teilhaber von Fairtrade International.
Sowohl nach deren Selbstverstandnis
als auch aufgrund der ISEAL-Anfor-
derungen verfolgt Fairtrade Internati-
onal einen dezidierten ,stakeholder-
approach”, der den Produzentennetz-
werken 50 Prozent Stimmanteil in der
Mitgliederversammlung von Fairtrade
International Uberantwortet.

Fairtrade arbeitet eng mit genossen-
schaftlich organisierten Partnern zu-
sammen. Zu den 34 Mitgliedsorga-
nisationen von Fairtrade Deutschland
zdhlen u.a. der DGRV und die inter-
nationale Kreditgenossenschaft Oiko-
credit. Oikocredit vergibt Kredite und
Kapitalbeteiligungen unter anderem an
Mikrofinanzorganisationen, Fairtrade-
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Kooperativen und kleine Unternehmen
in Entwicklungs- und Schwellenléan-
dern. Ein Drittel der Oikocredit-Partner
sind Genossenschaften. Insgesamt hat
Oikocredit derzeit 456 Millionen Euro
an Projektpartner vergeben und ist
damit einer der groBten privaten Finan-
zierer von Entwicklung weltweit. Insge-
samt wurden seit Griindung der Orga-
nisation 1975 mehr als eine Milliarde
Euro an Darlehen vergeben - auch an
Fairtrade-zertifizierte Kleinbauernorga-
nisationen.

Beispiel Guatemala

Eine davon ist die ,Asociacion Chaju-
lense Va'l Vay Quyol“, kurz ,Chajul,
im Hochland von Guatemala. Bereits
im Namen dieser Organisation ist das
Erfolgsgeheimnis der Kooperative ver-
ankert: ,Va'l Vay Quyol* bedeutet in
der Sprache der in Chajul anséssi-
gen Maya ,gemeinsam mit einer Stim-
me“. Bereits 1992 wurde Chajul nach
Fairtrade-Standards zertifiziert und ist
damit eine der ersten Kaffeekooperati-
ven des Fairtrade-Systems. Von ihren
Mitgliedern kauft Chajul hochwertigen
Arabica-Hochlandkaffee,
und exportiert ihn. Fast 1.500 Kleinbau-
ern bauen auf 1.100 bis 1.800 Metern
Hohe den nach Fairtrade- und Biostan-

verarbeitet

dards zertifizierten Kaffee in Familien-
betrieben an.

Gerade im abgelegenen Hochland Gu-
atemalas ist das gemeinsame Wirt-
schaften flr viele Menschen die einzige
Chance, dem Teufelskreis von Armut,
Landflucht und Perspektivlosigkeit zu
entkommen. Genossenschaften wie
Chajul bieten ihren Kleinbauern und
deren Familien die Mdoglichkeit, ihre
Entwicklung in die eigenen Hande zu
nehmen.

ZAHLEN UND FAKTEN

der genossenschaftlichen
Banken, Waren-, Wohnungs- und
Dienstleistungsgenossenschaften

Die Genossenschaften

Zahlen und Fakten 2018

Die neue Ausgabe von ,Zahlen und
Fakten der genossenschaftlichen
Banken, Waren-, Wohnungs- und
Dienstleistungsgenossenschaften®
liefert alle wesentlichen Informa-
tionen sowie aktuellen Daten fir
diejenigen, die sich Uber Genos-
senschaften informieren mochten.
Erstmals werden ab diesem
Jahr auch die Wohnungsgenos-
senschaften vorgestellt. Im Raiff-
wird der

eisen-Jahr Leser in

anschaulichen Beitragen uber
die zentrale Rolle der Genos-
senschaften in Deutschland und
Europa sowie den erfolgreichen
internationalen Export des Modells

informiert.

Die Broschire kann beim
DG VERLAG unter der Artikel-
nummer 960 860 bestellt werden.
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Die Kraft einer Idee

In diesem Jahr wird nicht nur der 200.
Geburtstag des
pioniers Friedrich Wilhelm Raiffeisen,

Genossenschafts-

sondern auch das 50. Griindungsju-
bilaum der Internationalen Raiffeisen
Union (IRU) gefeiert. Aus diesem An-
lass haben die IRU, der DGRV und
weitere Genossenschaftsorganisationen
den 45-minltigen Dokumentationsfilm
»Friedrich Wilhelm Raiffeisen. Die Kraft
einer Idee" initiiert.

Der Film erzahlt Gber das Leben von
Friedrich Wilhelm Raiffeisen. Er portra-
tiert den Begriinder der Genossenschaf-
ten in Deutschland als Birgermeister,
Vater und Mensch. Seine Geschichte
wird aus der Sicht seiner altesten Toch-
ter Amalie erzahlt, die zugleich auch sei-
ne Mitarbeiterin und lebenslange Stlitze
war.

Die Dokumentation bietet vielfalti-
ge Verwendungsmoglichkeiten:
genossenschaftlichen Kinoabend, einer
Versammlung, einer Feierlichkeit zum

Vom

Raiffeisenjahr oder im Rahmen von
Schulungen.

Unter Beriicksichtigung der nachfolgen-
den Nutzungsbedingungen dirfen alle
Mitglieder der IRU und des DGRV so-
wie deren Mitglieder den Film kostenlos
nutzen:

e DerFilmdarfausschlieBlich fir nicht-
kommerzielle, interne Zwecke ge-
nutzt werden.

¢ Der Film darf NICHT im Internet pu-
bliziert werden, da er noch 6ffentlich
im Fernsehen gezeigt wird.

Alle externen Interessierten, die nicht
zum genossenschaftlichen Verbund von
IRU und DGRV gehoren, kénnen den

Film bei der Produktionsfirma Inspiris
(office@inspirisfilm.tv) bestellen.

Zum Download-Link des Films geht es
hier: https://www.iru.de/documentation-
dokumentation/

Das Passwort erhalten Sie von Frau
Pampel (pampel@iru.de).

Kurzversion: Zur freien Verfugung fir
alle steht eine verkirzte 7-minitige Ver-
sion des Films unter dem nachfolgenden
Link bereit: https://www.iru.de/friedrich-
wilhelm-raiffeisen-die-kraft-einer-idee/
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