
Die Raiffeisenbank Greding-Thalmässing eG ist eine erfolg- und traditionsreiche Genossenschaftsbank 

im südlichen Mittelfranken. Mit einer Bilanzsumme von rund 280 Mio. Euro und 52 qualifizierten 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet sie ihren Mitgliedern und Kunden individuelle Lösungen für 

alle finanziellen Angelegenheiten. Eine qualitativ hochwertige und bedarfsgerechte Beratung und 

Betreuung sowie eine hohe Servicequalität sind für die Bank dabei ebenso selbstverständlich wie die 

Förderung kultureller und sozialer Aktivitäten im Geschäftsgebiet. Dieses liegt in einer lebenswerten 

Region im Altmühltal zwischen den Ballungsräumen Nürnberg und Ingolstadt.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d) mit  
Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG.

In enger Zusammenarbeit mit Ihrem Vorstandskollegen gestalten Sie aktiv die Zukunft der Bank 

und tragen Verantwortung für die strategische und operative Führung des Hauses. Durch den 

konsequenten Ausbau der Vertriebsaktivitäten sichern Sie die langfristige ertrags- und wachstums

orientierte Ausrichtung des Kreditinstitutes. Dabei bedienen Sie sich auch der Potenziale und der 

zukunftsfähigen Lösungen, die sich aus der Digitalisierung ergeben. Ihr direkter Zuständigkeitsbereich 

umfasst den gesamten Vertrieb inklusive Vertriebssteuerung und Marketing. Als Handelsvorstand 

führen Sie zukunftsweisend den Bereich Eigenanlagen/Treasury. Ihr Aufgabengebiet wird durch die 

Repräsentation der Bank im Kundenkreis und in der Öffentlichkeit vervollständigt.

Für diese verantwortungsvolle Aufgabe sind Sie durch den Abschluss zum diplomierten Bank

betriebswirt oder eine vergleichbare theoretische Ausbildung sowie mehrjährige Leitungserfah-

rung im Vertrieb gut vorbereitet. Ihre Managementqualifikation haben Sie bereits als Vorstand 

einer Regionalbank oder als erfahrene Führungskraft der zweiten Ebene erfolgreich unter Beweis 

gestellt. Die Qualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG sowie Ihr persönliches Engagement im Geschäfts-

gebiet setzen wir voraus. Sie sind eine unternehmerisch geprägte Führungspersönlichkeit, die es 

schafft, ihre Mitarbeiter durch neue Impulse zu motivieren und innovative Themen aktiv zu gestalten. 

Ausgeprägte Markt- und Kundenorientierung sowie Überzeugungs- und Entscheidungsfähigkeit 

runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe der Kennziffer 10319 sowie Ihres Gehaltswunsches und Ihres möglichen Eintritts

termins bis spätestens 31. August 2019 zu. Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Harriet Wolff 

telefonisch gerne zur Verfügung.

Genossenschaftsverband Bayern e. V., Türkenstraße 22 – 24, 80333 München, Frau Harriet Wolff

Telefon: +49 89 2868 3609, Mobil: +49 172 6271769

E-Mail: Bewerbung-Bankenbetreuung@gv-bayern.de

tel:+498928683609
tel:+491726271769
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