
Machen Sie mit und bewerben Sie sich als

Bereichsleitung Interne Revision (m/w/d)
Als regionale, mittelständische Genossenschaftsbank im Unterallgäu stehen wir für Stabilität, Verlässlichkeit und nachhaltiges 
Wirtschaften. Zur Weiterentwicklung unserer Steuerungs- und Kontrollstrukturen suchen wir zum 01.06.2026 eine fachlich wie 
persönlich überzeugende Führungspersönlichkeit für die Leitung unserer Internen Revision.

Im Herzen des Unterallgäus verbindet unsere Kreditgenossenschaft wirtschaftliche Stärke mit hoher Lebensqualität. Ein gesunder 
Mittelstand, kurze Wege, ein starkes regionales Netzwerk und eine attraktive Voralpenlandschaft schaffen ein Arbeitsumfeld, das 
berufliche Verantwortung und persönliche Lebensqualität ideal vereint.

Ihre Aufgaben
In dieser Schlüsselposition sind Sie direkt dem Vorstand zugeordnet und berichten regelmäßig an den Aufsichtsrat. Auf der zwei-
ten Führungsebene leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Governance-, Risiko- und Kontrollsysteme 
unserer Bank.

Ihr Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
•	 Prüfung der Betriebs- und Geschäftsprozesse unter Berücksichtigung regulatorischer und bankaufsichtlicher Anforderungen
•	 Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagements, des Risikocontrollings und des internen Kontroll-

systems
•	 Verantwortung für die risikoorientierte Prüfungsplanung sowie die Überwachung der Maßnahmenumsetzung
•	 Erstellung adressatengerechter Revisionsberichte mit klaren Handlungsempfehlungen
•	 Vorbereitung und Begleitung interner und externer Prüfungen
•	 Fachliche und disziplinarische Führung eines qualifizierten Teams (drei Mitarbeitende)

Ihr Profil
•	 Sie verfügen über ausgeprägte fachliche Expertise und persönliche Integrität
•	 Mehrjährige Berufserfahrung in der Internen Revision eines Kreditinstituts oder in der Wirtschaftsprüfung bzw. prüfungsna-

hen Beratung
•	 Fundierte Kenntnisse bankaufsichtlicher Anforderungen sowie interner Kontroll- und Risikosysteme
•	 Führungserfahrung, auch in stellvertretender Funktion
•	 Strukturierte, analytische und selbstständige Arbeitsweise
•	 Unternehmerisches Denken, souveränes Auftreten und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Unser Angebot
•	 Verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit direkter Vorstands- und Aufsichtsratsanbindung
•	 Gestaltungsspielraum und aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Internen Revision
•	 Wertschätzendes, professionelles Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
•	 Leistungs- und verantwortungsgerechte Vergütung
•	 Attraktive Rahmenbedingungen, u. a. ein Lebensarbeitszeitkonto zur flexiblen Gestaltung beruflicher und persönlicher Le-

bensphasen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

www.genobank-unterallgaeu.de

Weil unsere 
nicht ohne die entsteht, 
die sie vorantreiben.

Zukunft


