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Die VR-Bank Landshut eG ist eine marktorientierte und erfolgreiche Genossenschaftsbank in Nieder-
bayern. Mit einer Bilanzsumme von knapp 700 Mio. Euro ist sie ein geschätzter und zuverlässiger Partner 
der mittelständischen Unternehmen und Landwirte sowie der Privatkunden in der Region. Für ihre fort-
schrittliche Ausrichtung und ihren Erfolg engagieren sich rund 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In 
vier Geschäftsstellen bietet die Bank ihren Mitgliedern und Kunden innovative und nachhaltige Lösungen 
in allen Fragen des Finanzbereiches sowie kompetente und persönliche Beratung und Betreuung vor Ort. 
Ihr Geschäftsgebiet liegt in einem starken und aufstrebenden Wirtschaftsraum, der eine Vielzahl bedeu-
tender Unternehmen beheimatet. Darüber hinaus bietet die Stadt Landshut neben ihrem kulturellen Flair 
einen hohen Wohn- und Freizeitwert.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir idealerweise zum 01.04.2022 ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d) mit  
Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG.

In enger Zusammenarbeit mit Ihrem Vorstandskollegen tragen Sie Verantwortung für die strategische 
Ausrichtung, Weiterentwicklung und Zukunftssicherung der Bank. Ihr direkter Verantwortungsbereich 
umfasst den gesamten Vertrieb im Privat- und Unternehmenskundengeschäft inkl. Marketing und Ver-
triebsunterstützung. Als Handelsvorstand wirken Sie zudem im Eigenanlagen- und Treasury-Management 
mit. Im Fokus Ihrer Tätigkeit steht insbesondere der weitere Ausbau des Unternehmenskundengeschäf-
tes. Durch die Intensivierung der Geschäftsverbindungen und die Nutzung der Marktpotenziale tragen 
Sie maßgeblich zur Sicherung des weiteren Unternehmenserfolges bei. Als unternehmerisch handelnde 
Persönlichkeit sind Sie unmittelbar in die Betreuung bedeutender Kundenengagements eingebunden. 
Darüber hinaus repräsentieren und vertreten Sie die Bank im öffentlichen Leben.

Für diese Aufgabe qualifiziert Sie der Abschluss zum diplomierten Bankbetriebswirt oder eine vergleich-
bare theoretische Ausbildung. Zudem verfügen Sie über mehrjährige Leitungserfahrung im Vertrieb und 
eine hohe Expertise im gewerblichen Kreditgeschäft. Wünschenswert wären auch grundlegende Kennt-
nisse in den Bereichen Eigenanlagen/Treasury. Ihr unternehmerisches Talent haben Sie bereits durch die 
erfolgreiche Ausübung einer Führungsaufgabe bei einer größeren Bank oder einer Vorstandstätigkeit in 
einem regionalen Kreditinstitut unter Beweis gestellt. Die sofortige Qualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG 
ist jedoch keine zwingende Voraussetzung. Wir erwarten vielmehr eine Führungspersönlichkeit, die durch 
ihr souveränes Auftreten überzeugt und es schafft, ihre Mitarbeiter durch neue Impulse zu motivieren 
und innovative Themen aktiv zu gestalten. Ausgeprägte Vertriebs- und Kundenorientierung sowie ein 
partnerschaftliches und wertschätzendes Miteinander in der Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, ausführlicher Lebenslauf und Zeugniskopien) unter Angabe der Kennziffer 10321 sowie 
Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis spätestens 30. Juni 2021 per E-Mail 
(im PDF-Format) an bewerbung-beratungbanken@gv-bayern.de. Für vertrauliche Vorabinformationen 
steht Ihnen Frau Harriet Wolff telefonisch unter +49 89 2868 3609 gerne zur Verfügung.
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