
Im Rahmen einer Nachfolgeregelung übernehmen Sie spätestens zum 01.01.2023 die

Bereichsleitung Produktionsbank (m/w/d)

Als Mitglied der zweiten Führungsebene berichten Sie direkt dem Ressortvorstand und 
verantworten die Marktfolge Aktiv und Marktfolge Passiv. 

In dieser anspruchsvollen, vielseitigen und mit hoher Eigenverantwortung verbundenen 
Aufgabe unterstützen Sie den Vorstand als Impulsgeber bei der strategischen Ausrichtung des 
Betriebsbereiches. Neben der Führung und Personalentwicklung steuern Sie das 
Kreditgeschäft entsprechend der Gesamtbankstrategie. Durch die operative Gestaltung Ihres 
Bereiches stellen Sie eine optimale Marktunterstützung durch kundenorientierte, qualitativ 
hochwertige und effiziente Abläufe sicher.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. Für 
Fragen und Informationen stehen Ihnen unser Prokurist Herr Götz und unsere Personalleiterin 
Frau Altmann sehr gerne zur Verfügung.
 

Raiffeisenbank Chamer Land eG
Schwanenstraße 17-19, 93413 Cham
 

Frau Elisabeth Altmann
Telefon: 09971 489-149
E-Mail: elisabeth.altmann@rb-chamer-land.de
 

Herr Florian Götz
Telefon: 09971 489-250
E-Mail: florian.goetz@rb-chamer-land.de

Wir suc en Sie!h

Die Raiffeisenbank Chamer Land eG ist mit einer Bilanzsumme von knapp 1,2 Milliarden Euro 
und einem betreuten Kundenvolumen von über 2,4 Milliarden Euro ein modernes, nachhaltig 
arbeitendes und innovatives Kreditinstitut im größten Landkreis der Oberpfalz. In 11 
Geschäftsstellen betreuen rund 200 qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter unsere über 46.000 Kunden.

Sie verfügen über eine abgeschlossene Bankausbildung und haben einen weiterführenden 
betriebswirtschaftlichen Studienabschluss oder den Bankbetriebswirt absolviert.
 

Sie haben langjährige Erfahrung im Betriebsbereich einer Bank oder eines Verbands mit 
dem Schwerpunkt qualifiziertes Kreditgeschäft.
  

Sie zeichnen sich durch kunden- und lösungsorientiertes Denken und Handeln aus.
  

Ihr Führungsstil ist kooperativ und wertschätzend.
  

Ihr Risikobewusstsein bringen Sie mit ausgewogener Chancenorientierung in Einklang.
  

Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit sind Ihnen wichtig.
  

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab.

Ihr Profil:
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