
Mit einer Bilanzsumme von rund 265 Mio. Euro ist die Raiffeisen-Volksbank Bad Staffelstein eG ein erfolg reiches 
und traditionsverbundenes Kreditinstitut in Oberfranken. In 5 Geschäftsstellen stellt sie mit rund 60 quali-
fizierten und engagierten Mitarbeitern eine beständige und nahe Beratung ihrer Mitglieder und Kunden vor 
Ort sicher. Dazu bietet sie dem Mittelstand sowie den Landwirten eine breite Palette an  Finanzdienstleistungen 
aus einer Hand an. Ihr Geschäftsgebiet befindet sich in den Landkreisen Lichtenfels und Bamberg im so ge-
nannten „Gottesgarten am Obermain“, einer reizvollen Kulturlandschaft mit vielen Sehenswürdigkeiten. Die 
 historische Stadt Bad Staffelstein ist ein bekanntes Heilbad und bietet neben einem hohen Wohn- und Freizeit-
wert eine gute Infrastruktur.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgebesetzung suchen wir idealerweise zum 01.07.2020 ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d) 
mit Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG.

Genossenschaftsverband Bayern e. V., Türkenstraße 22–24,  
80333 München, Frau Harriet Wolff, 
Telefon: +49 89 2868 3609, Mobil: +49 172 6271769, 
E-Mail: bewerbung-bankenbetreuung@gv-bayern.de

In enger Zusammenarbeit mit Ihrem Vorstandskollegen 
führen Sie die erfolgreiche Geschäftspolitik des Hauses 
weiter und tragen Verantwortung für die strategische 
und operative Steuerung der Bank. Ihr direkter Zustän-
digkeitsbereich umfasst den gesamten Vertrieb. Durch 
den konsequenten Ausbau der Vertriebsaktivitäten 
sichern Sie die langfristige ertrags- und wachstums-
orientierte Ausrichtung des Kreditinstitutes. Im Fokus 
steht insbesondere der weitere Ausbau des Firmen- 
und Privatkundengeschäftes unter Berücksichtigung 
der Kundenbedürfnisse sowie der Ertragsziele und der 
Risiko politik des Hauses. Als unternehmerisch handeln-
de Persönlichkeit sind Sie unmittelbar in die Betreuung 
bedeutender Kundenengagements eingebunden. Da-
rüber hinaus repräsentieren und vertreten Sie die Bank 
im öffentlichen Leben.

Für diese Herausforderung qualifiziert Sie der Abschluss 
zum diplomierten Bankbetriebswirt oder eine vergleich-
bare theoretische Ausbildung. Zudem verfügen Sie über 
mehrjährige Leitungserfahrung im Vertrieb. Zu Ihrer 
besonderen Expertise gehören sowohl das gewerb-
liche Kreditgeschäft als auch profunde Kenntnisse der 

Produkte des genossenschaftlichen Finanzverbundes 
im Rahmen der Vermögensberatung. Wünschenswert 
wären auch grundlegende Kenntnisse in den Bereichen 
Eigenanlagen/Treasury. Ihre unternehmerische Bega-
bung haben Sie als erfahrene Führungskraft der zwei-
ten Ebene oder als Vorstand einer Regionalbank bereits 
erfolgreich unter Beweis gestellt. Die Qualifikation nach 
§ 25 c Abs. 1 KWG sowie Ihr persönliches Engagement 
im Geschäftsgebiet setzen wir voraus. Wir erwarten 
eine sozialkompetente Führungspersönlichkeit, die es 
schafft, ihre Mitarbeiter durch neue Impulse zu moti-
vieren und innovative Themen aktiv zu gestalten. Aus-
geprägte Vertriebs- und Kundenorientierung sowie ein 
partnerschaftliches und wertschätzendes Miteinander 
in der Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns 
 bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen un-
ter Angabe der Kennziffer 10219 sowie Ihres Gehalts-
wunsches und Ihres möglichen Eintrittstermins bis 
spätestens 14.  Juni 2019 zu. Für Vorabinformationen 
steht Ihnen Frau Harriet Wolff telefonisch gerne zur Ver-
fügung.


