
Genossenschaftsverband Bayern e. V., Frau Harriet Wolff, 
Türkenstraße 22 – 24, 80333 München
Telefon: +49 89 2868-3609, Mobil: +49 172 6271769
E-Mail: bewerbung-beratungbanken@gv-bayern.de

Die Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG ist eine moderne, kundenorientierte und erfolgreiche 

Genossenschaftsbank in Oberbayern. Mit einer Bilanzsumme von rund 457 Mio. Euro und 55 qualifizierten 

Mitarbeitenden betreut sie in ihren beiden Geschäftsstellen mehr als 14.000 Kunden. Durch erlebbare Nähe 

und ausgeprägte Kompetenz in der Beratung und Betreuung vor Ort erreicht sie eine hohe Marktakzep-

tanz. Ihr Geschäftsgebiet liegt in einer wirtschaftsstarken und lebenswerten Region mit guter Anbindung 

an die Metropolregion München und attraktiver Nähe zum Voralpengebiet.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.07.2025 oder früher ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d)  
mit Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG

Gemeinsam mit Ihrem Vorstandskollegen vertreten Sie die Bank wirkungsvoll im geschäftlichen und gesell-

schaftlichen Umfeld und tragen somit zur Sicherung des weiteren Unternehmenserfolges bei. Die Schwer-

punkte Ihrer Ressortzuständigkeit liegen in den Bereichen Produktion und Steuerung. Sie entwickeln Ihre 

Verantwortungsbereiche qualitativ und ressourcenorientiert weiter und schaffen die Voraussetzungen 

für ein schnelles und kundenorientiertes Handeln am Markt. Als interner Dienstleister verstehen Sie sich als 

treibende Kraft für Innovationen und bringen die Bank durch ein effizientes Prozess- und Kostenmanage-

ment sowie eine hohe Bearbeitungsqualität in der Marktfolge und im gesamten Betriebsbereich voran. 

Dabei identifizieren Sie die Chancen der Digitalisierung und setzen diese gezielt um.

Für diese verantwortungsvolle Aufgabe qualifiziert Sie der Abschluss zum diplomierten Bankbetriebswirt 

(ADG) oder eine vergleichbare Ausbildung. Ihre Managementqualifikation haben Sie bereits durch die 

erfolgreiche Ausübung einer Führungsaufgabe bei einer größeren Bank oder einer Vorstandstätigkeit in 

einem regionalen Kreditinstitut unter Beweis gestellt. Fundierte Kenntnisse in den für die Position relevan-

ten Bereichen sowie die Geschäftsleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG setzen wir voraus. Wir suchen 

eine Unternehmerpersönlichkeit, die durch Entscheidungsstärke und Umsetzungsfreude überzeugt und 

sich durch ein hohes Maß an Innovationskraft und digitaler Affinität auszeichnet. Als Führungskraft schaf-

fen Sie es, Ihre Mitarbeiter zu motivieren und neue Themen aktiv zu gestalten. Ihr Selbstverständnis als 

Teamplayer und Ihre persönliche Integrität runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie diese unternehmerische Aufgabe reizt, senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-

unterlagen unter Angabe der Kennziffer 10124 sowie Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins bis spätestens 26. April 2024 per E-Mail (im PDF-Format) an bewerbung-beratungbanken@

gv-bayern.de. Für vertrauliche Vorabinformationen steht Ihnen Frau Harriet Wolff telefonisch gerne zur 

Verfügung.


