
Bitte senden Sie Ihre Interessenbekundung an unseren Personalberater, 
Herrn Kai-Uwe Uchtländer (kai-uwe.uchtlaender@zeb.de), der Ihre Fragen im Vorfeld 
gern unter der Mobilnummer 0151-1804 3608 beantwortet.
Wir freuen uns auf den Kontakt zu Ihnen.     

Wir sind eine erfolgreiche und werteorientierte Genossenschaftsbank im Chiemgau mit einer 
Bilanzsumme von rund 300 Mio. Euro. 40 Mitarbeitende kümmern sich in vier Geschäftsstellen 
um alle finanziellen Belange unserer Mitglieder, Kunden und Geschäftspartner. 
Stark, heimisch und unabhängig – so stehen wir für nachhaltiges Wirtschaften, Erreichbarkeit 
und Selbständigkeit in unserer Region zum Wohle unserer Kunden. 

Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir zum 01.01.2025 

In einem Zweiergremium sichern Sie partnerschaftlich und kooperativ die strategische 
Entwicklung und Zukunftssicherung unserer Raiffeisenbank.  
Der Fokus Ihrer Ressortverantwortung liegt auf den Feldern Markt und Vertrieb (Privat- 
und Firmenkundengeschäft, Eigenhandel, Vertriebsmanagement, Marketing). 
Sie streben organisches Wachstum an und haben Freude an der direkten Verantwortung 
für ausgewählte Kunden. Als Führungskraft stiften Sie Sinn für die erfolgreiche 
vertriebliche Umsetzung und führen mit emotional positiver Sogwirkung. 
Unternehmerisch handelnd verbinden Sie Selbstbewusstsein mit Bodenständigkeit, 
probieren gern aber auch Neues aus, wenn Sie geschäftliche Chancen erkennen. Neben 
der erforderlichen formalen Qualifikation ist uns Ihre Erfahrung im Privat- und 
Firmenkundengeschäft eines regionalen Kreditinstituts – gern in einer ländlich 
geprägten Region - sowie Ihre Führungspraxis wichtig. 
Man kennt Sie als gestandene, werteorientierte Persönlichkeit, die Verantwortung 
übernimmt, erfolgreich kommuniziert und gern das Unternehmen im gesellschaftlichen 
Leben der Region repräsentiert.

stark, heimisch, unabhängig
Mit Bankleiterqualifikation nach 

§25c Abs 1 KWG.

Mitglied des Vorstandes (m/w/d) 


