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Als kunden- und zukunftsorientierte Bank suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen

Leiter Marktfolge Aktiv (m/w)

Wir sind eine erfolgreiche und kundenorientierte Genossenschaftsbank im Ostalbkreis mit rund 770 Mio. Euro  
Bilanzsumme. 160 engagierte Mitarbeiter/-innen betreuen über 35.000 Kunden in 10 Geschäftsstellen. Für uns  
steht die Zufriedenheit und vertrauensvolle Partnerschaft mit unseren Mitgliedern und Kunden an erster Stelle.

Wir suchen für diese Position eine unternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit,  
die vorausschauend und mit Augenmaß die Marktfolge Aktiv der VR-Bank Ellwangen eG steuert.

Ihre Aufgaben

•	 Erkennung,	Abstimmung	und	Steuerung	von	Kreditrisiken	sowie	die	Koordination	der	Antragsbearbeitung

•	 Operative	Führung	des	Teams	der	Marktfolge	Aktiv	mit	aktuell	11	Mitarbeitern/-innen,	sowie	pro-aktives	Agieren	 
 im eigenen Verantwortungsbereich und Koordination von mittelfristigen und strategischen Themen

•	 Begleitung	von	bereichsübergreifenden	Projekten	und	Setzen	von	Impulsen	für	die	Gesamtbank

•	 Koordination	der	Nahtstellen	zu	anderen	Backoffice-	und	den	Marktbereichen

•	 Ableitung	von	Handlungsoptionen,	um	Ziele	innerhalb	größtenteils	strukturierter	Parameter	 
 (gesetzliche und bankinterne Richtlinien) erreichen zu können

Ihr Profil

•	 Fundierte	Kenntnisse	im	Kreditbereich	als	Grundlage	für	die	Entscheidungsfindung,	Qualitätssicherung	 
 und Umsetzung gesetzlicher Vorgaben

•	 Ausgeprägte	analytische	Fähigkeiten	in	Form	von	prozessualem	und	vernetztem	Denken

•	 Eine	starke	Persönlichkeit,	die	bereits	operative	Koordinations-	und	Planungskompetenzen	erwerben	konnte

•	 Solide	Führungskompetenzen	durch	erste	Führungserfahrung	in	einem	Projekt	oder	in	der	Linie	(z.B.	Teamleitung)

Unser Angebot

•	 Ein	breiter	und	anspruchsvoller	Tätigkeitsbereich	mit	vielfältigen	Gestaltungsmöglichkeiten	in	 
 unserer modern aufgestellten Genossenschaftsbank

•	 Ein	motiviertes	Team,	welches	eine	auf	Vertrauen	und	Offenheit	basierende	 
	 Unternehmenskultur	prägt	und	innovative	Prozesse	lebt

	 Für	weitere	vertrauliche	Informationen	steht	Ihnen	unsere	Personalleiterin	 
 Frau Sandra Schöller (07961-880126) gerne zur Verfügung.

	 Wenn	Sie	sich	von	dieser	beruflichen	Herausforderung	angesprochen	fühlen,	dann	freuen	wir	uns	auf	 
	 Ihre	Bewerbung	mit	frühestmöglichem	Eintrittstermin	und	Gehaltsvorstellung	bis	zum	07.	April	2018.

	 Bitte	bewerben	Sie	sich	über	unser	Onlineportal	auf	der	Homepage	
	 www.vrbank-ellwangen.de	oder	per	E-Mail:	sandra.schoeller@vrbank-ellwangen.de


