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Du denkst noch,  

in der Bank zu arbeiten   

ist spießig und langweilig?

Es hat sich einiges getan 

und unsere Aufgaben sind 

vielfältiger denn je.

Dinge, 
die Dich für 
Deinen nächsten 
Job begeistern 
werden.

vrbk.de/karriere



Entdecke die Jobvielfalt 
und lerne erste Kollegen 
kennen: vrbk.de/karriere

„Durch die Vorteile von Gleitzeit und Mobile Offi ce kann ich auch 
private Dinge sehr gut erledigen. Wenn ich beispielsweise um 14 Uhr 
einen privaten Termin habe, gehe ich einfach in Pause und arbeite 
die Stunden am Abend von 18 bis 20 Uhr nach. Das ist sehr fl exibel 
und erleichtert einem viele Dinge. Das spielt beim Thema Work-Life- 
Balance natürlich eine große Rolle.“

Thomas 
Hennhöfer
Gewerbekundenberater

 vrbk.de/thomas

„Ich habe unendlich gerne mit Leuten zu tun und da habe ich hier 
volles Programm: mit Kunden, mit Kollegen, so viel Abwechslung hat 
man in keiner anderen Abteilung. Wir sind alle jung und motiviert, 
da macht die Arbeit natürlich Spaß.“

Anna 
Schmidlehner
Kundenservicecenter-
Agentin

 vrbk.de/anna

„Die besonderen Momente sind die, in denen wir unseren Kunden 
helfen können. Man merkt dann richtig, wie ihnen ein Stein vom 
Herzen fällt. Da ich viele Kunden auch privat kenne, haben wir auch 
ein lockeres Verhältnis. Da geht es nicht gleich immer ums Geschäft-
liche, sondern da hält man auch mal einen normalen ‚Ratsch‘“.

David Lackner
Privatkundenberater

 vrbk.de/david

Melina Auer
Versicherungsreferentin

 vrbk.de/melina

„Bei uns ist kein Tag wie der andere. Jeden Tag trifft man neue Leute 
und man lernt die Menschen kennen und lieben. Unser Haus bietet 
so viele Möglichkeiten, dass jeder sich da einbringen kann, wo er 
 möchte. Es gibt auch ein großes Angebot an Weiterbildungsmöglich-
keiten, so dass jedem alle Türen offen stehen.“

1.GRÖSSTE 
GENOSSENSCHAFTS-
BANK NIEDERBAYERNS

KUNDEN
103.034 Mrd.

EUR3,9
BILANZSUMME

MITARBEITER
567 48

AZUBIS

(SB-)GESCHÄFTS-
STELLEN39 Immer in der 
Nähe.

Stand 31.12.2021

Die VR-Bank in Zahlen

Digital-persönliches

Banking

Verwirklichung des

Traums der eigenen

Imm obilie

Entdecke die Jobvielfalt 
und lerne erste Kollegen 
kennen: vrbk.de/karriere

„Durch die Vorteile von Gleitzeit und Mobile Offi ce kann ich auch 
private Dinge sehr gut erledigen. Wenn ich beispielsweise um 14 Uhr 
einen privaten Termin habe, gehe ich einfach in Pause und arbeite 
die Stunden am Abend von 18 bis 20 Uhr nach. Das ist sehr fl exibel 
und erleichtert einem viele Dinge. Das spielt beim Thema Work-Life- 
Balance natürlich eine große Rolle.“

Thomas 
Hennhöfer
Gewerbekundenberater

 vrbk.de/thomas

„Ich habe unendlich gerne mit Leuten zu tun und da habe ich hier 
volles Programm: mit Kunden, mit Kollegen, so viel Abwechslung hat 
man in keiner anderen Abteilung. Wir sind alle jung und motiviert, 
da macht die Arbeit natürlich Spaß.“

Anna 
Schmidlehner
Kundenservicecenter-
Agentin

 vrbk.de/anna

„Die besonderen Momente sind die, in denen wir unseren Kunden 
helfen können. Man merkt dann richtig, wie ihnen ein Stein vom 
Herzen fällt. Da ich viele Kunden auch privat kenne, haben wir auch 
ein lockeres Verhältnis. Da geht es nicht gleich immer ums Geschäft-
liche, sondern da hält man auch mal einen normalen ‚Ratsch‘“.

David Lackner
Privatkundenberater

 vrbk.de/david

Melina Auer
Versicherungsreferentin

 vrbk.de/melina

„Bei uns ist kein Tag wie der andere. Jeden Tag trifft man neue Leute 
und man lernt die Menschen kennen und lieben. Unser Haus bietet 
so viele Möglichkeiten, dass jeder sich da einbringen kann, wo er 
 möchte. Es gibt auch ein großes Angebot an Weiterbildungsmöglich-
keiten, so dass jedem alle Türen offen stehen.“

1.GRÖSSTE 
GENOSSENSCHAFTS-
BANK NIEDERBAYERNS

KUNDEN
103.034 Mrd.

EUR3,9
BILANZSUMME

MITARBEITER
567 48

AZUBIS

(SB-)GESCHÄFTS-
STELLEN39 Immer in der 
Nähe.

Stand 31.12.2021

Die VR-Bank in Zahlen

Digital-persönliches

Banking

Verwirklichung des

Traums der eigenen

Imm obilie

Lern uns kennen, 
Film ab:  
vrbk.de/imagefilm

1. Vielfältige Berufsfelder 
Neben den klassisch kaufmännischen 
Berufen sind bei uns auch Experten 
z.B. aus IT, Medien, Immobilien, Kom-
munikation, Personal und Vertrieb 
gefragt.

2. Moderne Arbeitsplätze 
und IT-Ausstattung
Immer das passende Werkzeug für 
die gefragten Aufgaben. Ergonomie 
und Gesundheitsmanagement sind 
für uns selbstverständlich.

3. Arbeitsplätze an  
24 Standorten vor Ort
Unser lokales Geschäftsstellennetz 
und das zentrale Marktunterstüt-
zungszentrum in Pfarrkirchen ermög-
lichen wohnortnahes Arbeiten.

4. Übertarifliche Vergütung
Wir bieten eine attraktive, 
leistungsgerechte und transparente 
Vergütung sowie Sonderzahlungen.

5. Attraktive Benefits
Ferienwohnungen, Vergünstigungen 
bei Finanz-, Vorsorge- und Absiche-
rungsleistungen, Betriebsausflüge 
uvm.

6. Krisenfest seit  
125 Jahren
Ein solides Geschäftsmodell, das auf 
Vertrauen und Partnerschaft beruht, 
ist langfristiger Erfolgsgarant.

7. Vorreiter im digital- 
persönlichen Banking
Die sinnvolle Verbindung moderner 
Bankdienstleistungen mit persönlicher 
Beratung machen uns zum Vorreiter über 
regionale Grenzen hinaus.

8. Mobiles Arbeiten, 
flexiblere Zeiten
Flexible Termingestaltung, moderne 
Arbeitsplatzgestaltung und mobiles 
Arbeiten für eine noch bessere Ver-
einbarkeit von Freizeit und Beruf.

9. Individuelle Förderung 
und Entwicklung
Alle Kolleginnen und Kollegen sind  
Spezialisten ihres Fachs. Wir fördern 
vielfältig auch die Entwicklung über 
berufliche Anforderungen hinaus.

10. Aus der Region, 
für die Region
Wir leben und arbeiten in der Region.  
Die Förderung und Entwicklung 
unserer Heimat gehört zum 
Fundament unserer Genossenschaft.

Ehrlich, bodenständig, geradlinig: Wie die Menschen in 
unserer Region, so sind wir auch als Bank. 

Bei uns arbeiten Menschen aus der Region für Menschen aus 
der Region. Die Förderung und Entwicklung unserer Heimat 
gehört zu den Zielen unserer Genossenschaft.

Unsere genossenschaftlichen Werte wie Fairness, Solidarität 
und Partnerschaftlichkeit prägen nicht nur das Verhältnis zu 
unseren Kunden, sondern auch das zu unseren Mitarbeitern.

Als größte Genossenschaftsbank Niederbayerns bieten wir 
Arbeitsplätze für Einsteiger, Umsteiger und Berufserfahrene.

Bank, des samma mia!
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Lust auf 

Veränderung?

Werde Teil eines

starken Teams!

Flexibles und 
mobiles Arbeiten

Überdurchschnittliche 
Sozialleistungen

Seit 125 Jahren krisen-
fester Arbeitgeber

Individuelle
Arbeitsplatzgestaltung

Auszug von Benefi ts:

vrbk.de/karriere

Jetzt informieren 

und bewerben!

Wir sind laufend auf der Suche nach 
Talenten – auch abseits kaufmänni-
scher Laufbahnen. 

Erzähl uns, was Dich antreibt und lass 
Dich von unseren vielfältigen Job- 
und Karriereoptionen über raschen: 
Reden wir darüber – der Kaffee steht 
schon bereit.

VR-Bank Rottal-Inn eG
VR-Bank-Str. 1
84347 Pfarrkirchen

Reiner Schachtner
Bereichsdirektor Personal
Tel. 08561 9863-1571
reiner.schachtner@vrbk.de

Eva-Maria Rieger
Expertin HR Business 
Partner
Tel. 08561 9863-1689
eva-maria.rieger@vrbk.de

Sandra Nebl
Ausbildungsverantwortliche
Tel. 08561 9863-1684
sandra.nebl@vrbk.deW
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