STARKE
IDEE

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Beratung Banken suchen
wir ab sofort einen

REFERENT (M/W/D)
. VERTRIEBSENTWICKLUNG"

Der Genossenschaftsverband Bayern e. V. (GVB) vertritt seit mehr als 125
Jahren die Interessen bayerischer Genossenschaften. Zu seinen 1.181
Mitgliedern zdhlen 222 Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie 959
Unternehmen aus Branchen wie Landwirtschaft, Energie, Handel, Handwerk
und Dienstleistungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschéftigten und 2,9
Millionen  Anteilseignern  eine  der  gréBten  mittelstdndischen
Wirtschaftsorganisationen im Freistaat.

Ihre Aufgaben:

» Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen und Unterstlitzungsleistungen zur
Forderung des Vertriebs in den bayerischen Volksbanken und Raiffeisenbanken

» Leitung von bzw. Mitarbeit in Ubergreifenden Projekten mit vertrieblichem
Schwerpunkt auf Regional- und Bundesebene

» Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der Omnikanalstrategie in den
Volksbanken und Raiffeisenbanken

» Beratung und Begleitung von Volksbanken und Raiffeisenbanken zu
vertriebsstrategischen Themenstellungen

» Laufender Informationsaustausch mit den fachverantwortlichen Fihrungskraften der
Volksbanken und Raiffeisenbanken

» Referententatigkeit im Rahmen von Veranstaltungen, Gremiensitzungen, Seminaren

und Erfahrungsaustauschrunden

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes  wirtschaftswissenschaftliches  Studium  oder  vergleichbare
Qualifikation

» Mehrjahrige  praktische  Erfahrung in  der Vertriebsplanung oder der
Geschaftsfeldentwicklung einer Bank / eines Finanzdienstleistungsunternehmens

» Hohe Affinitat fir digitale Themen

» Tiefgreifendes Verstandnis zu Trends, Entwicklungen und Kundenerwartungen im
Banking

» Erfahrung in der Leitung von Projekten sowie der aktiven Projektarbeit

» Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation

» Teamfahigkeit und Freude am Netzwerken

» Sehr gute schriftliche und sprachliche Ausdrucksfahigkeit

» Sehr gute konzeptionelle und planerische Fahigkeiten

» Reisebereitschaft

Wir bieten:

» Herausfordernde Projekte und selbststandiges Arbeiten

» Eine herzliche ,Du”-Kultur in einem dynamischen Team

» Eine moderne Arbeitswelt in bester City-Lage in der Miinchner Maxvorstadt
» Die Moglichkeit zum ,Mobile Working”

» Umfassende Weiterbildungsmdglichkeiten

Fur weitere Informationen steht IThnen Herr Neheider gerne zur Verfligung

Sicherer
Arbeitgeber

Als starker Verband sichern wir Thnen
eine Zukunftsperspektive, in der auch
Zeit und Platz flr Ihr Familienleben
bleibt.

Individuelle
Karrieremoglichkeiten

Die Aufgaben des GVB sind vielfaltig -
genau wie Ihre Karriereschritte, die wir

gemeinsam mit Ihnen planen und
erreichen.

*

Umfangreiche
Sonderleistungen

Sonderzahlungen, Altersvorsorge,
Krankenzusatzversicherung — auch
damit zeigen wir Wertschatzung fir
Ihr Engagement.

Genossenschaftsverband
Bayern e. V.

Vertriebsentwicklung
Franz Neheider
TlrkenstraBe 22-24
80333 Miinchen
Telefon: 089/2868-3468

www.gv-bayern.de/karriere
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