
Genossenschaftsverband Bayern e. V., Türkenstraße 22 – 24, 
80333 München, Frau Harriet Wolff,
Telefon: +49 89 2868 3609, Mobil: +49 172 6271769
E-Mail: Bewerbung-Bankenbetreuung@gv-bayern.de

Die VR Bank Oberfranken Mitte eG ist eine erfolgreiche Regionalbank in Bayern. Mit einer Bilanzsumme 

von knapp 1,3 Mrd. Euro weist sie eine betriebswirtschaftlich attraktive Größenordnung auf und ist an-

erkannter Partner für die Menschen und die Wirtschaft in ihrer Region. Sie bietet ihren Mitgliedern und 

Kunden bedarfsgerechte Lösungen in allen Fragen des privaten und gewerblichen Finanzbereiches sowie 

kompetente und persönliche Beratung und Betreuung vor Ort. Für ihre fortschrittliche Ausrichtung und 

ihren Erfolg engagieren sich rund 220 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 23 Standorten. Ihr Geschäfts-

gebiet liegt in einer lebenswerten Region in Oberfranken und bietet neben einem hohen Wohn- und 

Freizeitwert eine gute Infrastruktur.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgebesetzung suchen wir zum 01.08.2021 ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d) mit  
Bankleiterqualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG.

Gemeinsam mit Ihrem Vorstandskollegen vertreten Sie die Bank überzeugend im geschäftlichen und 

 gesellschaftlichen Umfeld und tragen somit zur Sicherung des weiteren Unternehmenserfolges bei. Die 

Schwerpunkte Ihrer Ressortzuständigkeit liegen in den Bereichen Produktion und Steuerung. Im Umfeld 

steigender regulatorischer Anforderungen entwickeln Sie Ihre Verantwortungsbereiche qualitativ und 

ressourcenorientiert weiter und schaffen die Voraussetzungen für ein schnelles und kundenorientiertes  

Handeln am Markt. Als interner Dienstleister verstehen Sie sich als treibende Kraft für Innovationen und 

bringen die Bank durch ein effizientes Prozess- und Kostenmanagement voran. Sie identifizieren die 

 Chancen der Digitalisierung im Sinne der Unternehmensstrategie und setzen diese gezielt um.

Für diese Aufgabe qualifizieren Sie der Abschluss zum diplomierten Bankbetriebswirt ADG oder eine 

 vergleichbare Ausbildung sowie fundierte Kenntnisse in den für die Position relevanten Bereichen. Ihre 

strategischen Fähigkeiten haben Sie bereits durch die erfolgreiche Ausübung einer Führungsaufgabe bei 

einer größeren Bank oder einer Vorstandstätigkeit in einem regionalen Kreditinstitut unter Beweis ge-

stellt. Die Qualifikation nach § 25 c Abs. 1 KWG setzen wir selbstverständlich voraus. Wir suchen eine Unter-

nehmerpersönlichkeit, die von der Zukunftsfähigkeit des genossenschaftlichen Gedankens überzeugt ist 

und eine ausgeprägte vertriebsunterstützende Ausrichtung besitzt. Als Führungskraft verfügen Sie über 

ein hohes Maß an Ergebnisorientierung und Entscheidungsfähigkeit und können ihre Mitarbeiter durch 

neue Impulse motivieren. Ein wertschätzendes und offenes Miteinander in der Zusammenarbeit runden 

Ihr Profil ab.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe der Kennziffer 10219 sowie Ihres Gehaltswunsches und Ihres möglichen Eintrittstermins bis 

spätestens 20. April 2020 zu. Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Harriet Wolff telefonisch gerne zur 

Verfügung.

VR Bank Oberfranken Mitte eG


