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WER WIR SIND 
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Volksbank Raiffeisenbank 
Regensburg-Schwandorf eG 

Die Volksbank Raiffeisenbank Regensburg - Schwandorf eG ist mit einer Bilanzsumme von 2 Mrd. 
Euro die führende Regionalbank im Raum Regensburg und Schwandorf. Im Firmenkundengeschäft und 
im Private Banking setzen wir unseren geschäftspolitischen Schwerpunkt. Unsere 250 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter engagieren sich in acht Geschäftsstellen für die Bedürfnisse unserer 50.000 Kunden. 

Als Genossenschaftsbank mit über 150 Jahren Tradition und 16.000 Mitgliedern stehen wir für 
Stabilität, Innovation und eine tiefe regionale Verbundenheit. Seit unserer Fusion im Jahr 2018 haben 
wir uns zu einer erfolgreichen Vertriebsbank entwickelt, die modernen Service mit persönlicher Nähe 
vereint. 

Unser Ziel: Markt- und Qualitätsführer im Raum Regensburg und Schwandorf zu sein - sowohl für 
unsere Firmen- als auch unsere Privatkunden. 

WEN WIR SUCHEN 

Im Zuge einer geordneten ruhestandsbedingten 
Nachfolgeregelung suchen wir Sie als 
Vorstandsmitglied (m/w/d). 

In erster Linie benötigen wir eine gewinnend 
auftretende Persönlichkeit, deren Denken und 
Handeln neben ihrer fachlichen Expertise von 
ausgeprägter Kundenorientierung gekennzeichnet 
ist. 

IHRE AUFGABEN 

• Sie stehen für eine durch Offenheit,
Partnerschaftlichkeit und Vertraulichkeit
gekennzeichnete Zusammenarbeit.

• Die abschließende Ressortverteilung erfolgt 
in Abstimmung mit Ihrem Vorstandskollegen. 

• Fundierte Erfahrungen und Kenntnisse in den 
zu verantwortenden Ressorts 

• Strategisches Denken, Umsetzungsstärke 
und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten

• Hohe Sozialkompetenz, Überzeugungskraft 
und ein gewinnendes Auftreten

• Kundenorientierter, innovativer und 
chancenorientierter Impulsgeber 

• Entscheidungsfreude, ausgewogene 
Risiko bere itsch a ft 

• Regionales Engagement und Wohnsitznahme 
im Geschäftsgebiet 

• In jedem Fall verstehen Sie sich als wichtigen
und geachteten Repräsentanten der Bank in
der regionalen Öffentlichkeit.

WAS WIR BIETEN 

WAS SIE MITBRINGEN 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die 
Fachkompetenz und Leadership vereint: 

• Geschäftsleiterqualifikation nach § 25c KWG

• überzeugende Führungspersönlichkeit,
idealerweise mit Vorstandserfahrung oder 
mehrjährigen Managementexpertise in der 
zweiten Führungsebene bevorzugt in einer 
Regionalbank 

Eine verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
zukunftsorientierten Bank 

• Großzügige Gestaltungsspielräume und die
Chance, prägende Akzente in der Region zu
setzen 

• Ein Arbeitsumfeld, das von Offenheit, Wert­
schätzung und einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit geprägt ist

FÜHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN? 

Wenn Sie diese spannende Herausforderung reizt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis 15. März 2025 an den Vor­
sitzenden des Aufsichtsrates, Herrn Peter Schillinger, E-Mail: vorstandsnachfolge@vr-rs.de 

Vertraulichkeit im Umgang mit Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich. 
Für Vorabinformationen steht Ihnen unser Vorstandssprecher, Herr Wolfgang Völkl gerne 
zur Verfügung: Tel.: 0941/5847-1000, E-Mail: vorstandsnachfolge@vr-rs.de 


