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Ihre Aufgaben:

» Leitung und Mitarbeit von Mandantenprojekten in den bayerischen 

Genossenschaften

» Unterstützung bei der Akquise von neuen Mandantenprojekten

» Pflege, Konzeption und Weiterentwicklung von Beratungsleistungen

» Sicherstellung der Qualitätsanforderungen

» Weiterentwicklung der definierten Qualitätsstandards und permanente 

Optimierung der Mandantenzufriedenheit

» Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Bereichen, den 

Verbundpartnern sowie externen Partnern

» Mitwirkung in Verbundprojekten auf Bundesebene 

» Durchführung von Dozententätigkeiten

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium in der Betriebswirtschaftslehre 

bzw. vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung

» Mehrjährige Erfahrung als (Teil-) Projektleiter, optimaler Weise im 

Beratungsumfeld von Banken 

» Vertiefte Kenntnisse in der Unternehmensführung und der 

strategischen Ausrichtung einer Kreditgenossenschaft 

» Umfassende Kenntnisse in klassischen und agilen Methoden des 

Projektmanagements

» Erfahrung in der Dozententätigkeit

» Fähigkeit zur schnellen Einarbeitung in komplexe Fragestellungen und 

zur zügigen Vorlage von Arbeitsergebnissen auf Vorstandsebene

» Hohe Konfliktfähigkeit und Kommunikationsstärke ergänzt um sicheres 

Auftreten, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Uhlmann gerne zur 

Verfügung.

Sicherer
Arbeitgeber

Als starker Verband sichern wir Ihnen 

selbst in Krisenzeiten eine ver-

lässliche Zukunftsperspektive, in der 

auch die Work-Life-Balance stimmt.

(SENIOR) CONSULTANT (M/W/D)

Der Genossenschaftsverband Bayern e. V. (GVB) vertritt seit 1893 die
Interessen bayerischer Genossenschaften. Zu seinen 1.181 Mitgliedern
zählen 222 Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie 959 Unternehmen aus
Branchen wie Landwirtschaft, Energie, Handel, Handwerk und Dienst-
leistungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschäftigten und 2,9 Millionen
Anteilseignern eine der größten mittelständischen Wirtschaftsorganisationen
im Freistaat. Unser Auftrag: Wir helfen unseren Mitgliedern, erfolgreich zu
sein. Individuelle

Karrieremöglichkeiten

Die Aufgaben des GVB sind vielfältig 

– genau wie Ihre Karriereschritte, die 

wir gemeinsam mit Ihnen planen und 

erreichen.

Umfangreiche 
Sonderleistungen

Altersvorsorge, Kranken-

zusatzversicherung – auch damit 

zeigen wir Wertschätzung für

Ihr Engagement.

Starten Sie Ihre Karriere bei uns im Bereich Beratung Banken

https://www.gv-bayern.de/karriere/stellenanzeigen.html
https://www.gv-bayern.de/karriere/stellenanzeigen.html
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