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RAT

Nachweisgesetz: Worauf mussen Arbeitgeber
achten?

Das Nachweisgesetz verpflichtet Arbeitgeber, ihre Angestellten uber die
wesentlichen Arbeitsbedingungen zu informieren. Ab dem 1. August 2022 gelten
erweiterte Regelungen. ,Profil” informiert, worauf die bayerischen

Genossenschaften jetzt achten mussen.

Autorin: Katrin Leonore Scholz, Genossenschaftsverband Bayern

oto: IMAGO/MiS

Mitte der 1990er Jahre trat das ,Gesetz uiber den Nachweis der fiir ein

Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen” in Kraft. Das sogenannte
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Nachweisgesetz verpflichtet Arbeitgeber, ihren Angestellten die wesentlichen
Bedingungen fur das Arbeitsverhaltnis mitzuteilen. Mit der Richtlinie (EU)
2019/1152 uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europaischen Union vom 20. Juni 2019 erweiterte der europaische Gesetzgeber die
Vorgaben und verpflichtete die Mitgliedsstaaten dazu, die Regeln bis 31. Juli 2022 in
nationales Recht umzusetzen. Der Bundestag hat das Gesetz zur Umsetzung der EU-
Richtlinie am 23. Juni 2022 beschlossen. Die neuen Regeln treten am 1. August 2022
in Kraft und bringen fur Arbeitgeber - also auch die bayerischen Genossenschaften -
weitreichende Anderungen mit sich. So werden bestehende Nachweispflichten
erweitert und geandert, bestehende Fristen zur Erbringung der Nachweise verkurzt

und erstmalig Sanktionen bei VerstofSen mit BulSgeld belegt.

Fortbestehende Regelungen

Einige grundlegende Regelungen des Nachweisgesetzes bleiben unverandert. Die

drei wichtigsten Punkte vorweg im Uberblick:

1. Fir den Nachweis der Arbeitsbedingungen ist weiterhin die strenge Schriftform erforderlich.
Obwohl die EU-Richtlinie die elektronische Form ausdrucklich zulasst, wurde diese vom
deutschen Gesetzgeber explizit ausgeschlossen (zum Unterschied zwischen Schriftform und

elektronischer Form siehe Kasten).

2. Der Arbeitgeber kann den Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingungen weiterhin durch

einen Verweis auf anwendbare Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen ersetzen.

Voraussetzung ist, dass die Kollektivvereinbarungen die entsprechenden Regelungen enthalten.

3. Das Arbeitsverhaltnis bleibt auch bei VerstofSen des Arbeitgebers gegen die
Nachweispflichten wirksam. Allerdings kann der Arbeitnehmer - wie bisher auch - bei

Verstolsen des Arbeitgebers gegen die Nachweispflichten die Arbeitsleistung zuriickhalten,

ohne den Anspruch auf Vergutung zu verlieren. Im Prozess bestehen Beweiserleichterungen fir

den Arbeitnehmer bis hin zur Beweislastumkehr.
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Ist durch Gesetz Textform vorgeschrieben, so muss eine lesbare Erklarung, in der die
Person des Erklarenden genannt ist, auf einem dauerhaften Datentrager abgegeben

werden. Ein dauerhafter Datentrager ist jedes Medium, das

1. es dem Empfanger ermdglicht, eine auf dem Datentrager befindliche, an ihn
personlich gerichtete Erklarung so aufzubewahren oder zu speichern, dass sie ihm

wahrend eines fur ihren Zweck angemessenen Zeitraums zuganglich ist, und

2. geeignet ist, die Erklarung unverandert wiederzugeben.

Wesentliche Anderungen und Erganzungen

Kunftig umfassen die Nachweispflichten des Arbeitgebers zusatzlich folgende

Angaben:

» das Enddatum bei befristeten Arbeitsverhaltnissen;
» die Moglichkeit der freien Wahl des jeweiligen Arbeitsorts, sofern vereinbart;

= die Dauer der Probezeit, sofern vereinbart; hier gelten aufgrund des ebenfalls geanderten §

15 Abs. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) Besonderheiten bei befristeten

Arbeitsvertragen;

= die vereinbarten Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit das

Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen fur die Schichtanderungen;

= jeweils getrennt, die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts inklusive der
Uberstundenvergiitung, Zuschlage, Zulagen und Pramien sowie Sonderzahlungen. Auch Art

und Falligkeit der Auszahlung sind anzugeben;

» die Moglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen;

Einzelheiten zur Arbeit auf Abruf, falls diese vereinbart ist;
» ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildungen;

= bei Gewahrung einer betrieblichen Altersversorgung den Namen und die Anschrift des
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Versorgungstragers (relevant nur bei Unterstutzungskassen, da ansonsten der

Versorgungstrager zu dieser Information verpflichtet ist, §§ 234 ff.
Versicherungsaufsichtsgesetz);

= welches Verfahren bei der Kindigung des Arbeitsverhaltnisses einzuhalten ist, dass fur eine
Kundigung mindestens die Schriftform erforderlich ist, und die Fristen fur die Kuindigung des

Arbeitsverhaltnisses sowie die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage.

Bei Auslandsaufenthalten des Arbeitnehmers, die langer als vier
aufeinanderfolgende Wochen dauern, greifen zudem erweiterte
Dokumentationspflichten. Aullerdem wird der Anwendungsbereich des
Nachweisgesetzes erweitert. Kunftig sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

von der Nachweispflicht erfasst.

Fristen

Bei neu begrundeten Arbeitsverhaltnissen sieht das Nachweisgesetz abhangig von
der Art der Arbeitsbedingungen unterschiedliche Fristen fur die Aushandigung der
wesentlichen Arbeitsbedingungen vor. Diese reichen vom ersten Tag der
Arbeitsleistung bis spatestens einen Monat nach vereinbartem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses. In der Praxis wird das dazu fuhren, dass der Arbeitgeber alle
Arbeitsbedingungen spatestens am ersten Tag des Arbeitsverhaltnisses aushandigen
wird. Anderungen der wesentlichen Vertragsbedingungen sind ebenfalls am Tag des

Wirksamwerdens mitzuteilen.

Bulsgeld

Erstmalig werden VerstolSe gegen das Nachweisgesetz mit einer Geldbufse von
jeweils bis zu 2.000 Euro geahndet, wenn der Arbeitgeber seiner Nachweispflicht

nicht, nicht vollstandig, in der falschen Form, unvollstandig oder nicht rechtzeitig

Profil - Das bayerische Genossenschaftsblatt - Ausgabe 08 2022
www.profil.bayern/08-2022/rat/nachweisgesetz-worauf-muessen-arbeitgeber-achten/ 5/6



https://www.gesetze-im-internet.de/vag_2016/__234.html
https://www.gesetze-im-internet.de/vag_2016/__234.html
https://www.profil.bayern/08-2022/rat/nachweisgesetz-worauf-muessen-arbeitgeber-achten/

nachkommt.

Altvertrage

Altvertrage, die vor dem 1. August 2022 abgeschlossen wurden, mussen nicht
angepasst werden. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber jedoch
verpflichtet, diesem innerhalb von sieben Tagen die wesentlichen

Arbeitsbedingungen schriftlich auszuhandigen.

Katrin Leonore Scholz ist beim Genossenschaftsverband Bayern zustandig fur

Arbeitsrecht.

Kontakt zur GVB-Rechtsberatung

Die Rechtsberatung des Genossenschaftsverbands Bayern (GVB) unterstitzt die
Verbandsmitglieder gerne in allen Rechtsfragen, so auch bei Fragen zum Arbeitsrecht

sowie zur Novelle des Nachweisgesetzes. Kontakt: recht(at)gv-bayern.de oder 089 /
2868-3730. Alle Informationen und Dienstleistungen der GVB-Rechtsberatung finden

Verbandsmitglieder im GVB-Mitgliederportal.

WEITERFUHRENDE LINKS

= Der Bereich Steuern und Recht des Genossenschaftsverbands Bayern im GVB-
Mitgliederportal
= Aktuelle Meldungen zum Arbeitsrecht im GVB-Mitgliederportal
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